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Feuerwehrprasident Dr. Frank Knodler fordert vom Land eine noch starkere

Unterstiitzung

Friedrichshafen - Der Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg fordert bei seiner
Jahresversammlung (28. Oktober 2017) in Friedrichshafen die Kommunen und das Land
auf, das Ehrenamt in den Feuerwehren weiter zu stirken. Nur mit einem starken Ehren-
amt lasse sich in Zukunft das bewahrte Feuerwehrsystem in Baden-Wiirttemberg erhal-
ten. Die durch das Land bereitgestellte Fordersumme reiche angesichts der immens an-
gestiegenen Bedarfsanforderungen der Stadte und Gemeinden nicht mehr aus. Der Pra-
sident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wiirttemberg Dr. Frank Knodler fordert
bei seiner Verbandsversammlung, an der die Spitzen und Vertreter aller baden-
wiirttembergischen Feuerwehren sowie hochrangige Vertreter der Landespolitik teil-
nehmen werden, zudem einen weiteren Neubau und mehr Personal fiir die Landesfeu-
erwehrschule, um die Kapazitiatsengpasse mit monate- und jahrelangen Wartezeiten
endlich aufzulosen. Zudem miisse man die massiven gesellschaftspolitischen Verande-
rungen sorgfaltig analysieren und vor allem die in Baden-Wiirttemberg fast ausschlie3-
lich ehrenamtlich engagierten Feuerwehrangehorigen nicht weiter belasten, sondern

deutlich entlasten.
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Die Fordersummen des Landes reichen nicht aus!

Die Finanzierung des Feuerwehrwesens ist seit Griindung des Landesfeuerwehrverbandes Ba-
den-Wirttemberg das zentrale Thema. Besonders derzeit jedoch treiben die Finanzen dem
Verbandsprasidenten Dr. Frank Knodler Sorgenfalten auf die Stirn. Denn: Die zahlreichen in die
Jahre gekommenen Feuerwehrliegenschaften, die deutlich kiirzer werdenden Fahrzeugbe-
schaffungszyklen, der erh6hte Wartungs- und Instandsetzungsaufwand, der breite Einzug mo-
derner IT-Technologie sowie der weitere notwendige Ausbau von Bildungsangeboten im Er-
wachsenenbereich wiirden zu einem immensen Anstieg an Bedarfsanforderungen der Stadte
und Gemeinden fiihren. Unter Zugrundelegung der aktuellen Forderquote aus der Feuer-
schutzsteuer von rund 68%, was einem jahrlichen Invest von 37 Millionen Euro entsprache,
benétigten die Kommunen bei gleichem Fordersatz weitere 17,5 Millionen Euro vom Land, um
ihre angemeldeten MalBnahmen zeitnah realisieren zu konnen. ,Diese Entwicklung halt bereits
seit einigen Jahren an. Daher komme ich zu dem einfachen Schluss: Im Fordertopf fehlt Geld —
und zwar in zweistelliger Millionenhohe!”, so der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes

Baden Wiirttemberg Dr. Frank Knodler.

Um dem immensen Anstieg an Bedarfsanforderungen der Stadte und Gemeinden Rechnung
tragen zu konnen, forderte der Verbandsprasident die Landesregierung dazu auf, die finanzielle
Forderung fiir die Feuerwehren deutlich aufzustocken. Diese Forderung komme angesichts der
aktuell sprudelnden Steuereinnahmen zur richtigen Zeit. ,Ein steigendes Steueraufkommen
flhrt auch zu steigenden Investitionen. Von diesem Boom der letzten Jahre profitieren die Feu-
erwehren allerdings derzeit noch nicht!”, wundert sich Prasident Dr. Frank Knddler. Trotz der
jahrlich steigenden kommunalen Ausgaben von tber 30 Milliarden Euro missten die Feuer-
wehren weiterhin mit nur rund einer halben Milliarde Euro auskommen. Dies entsprache aktuell

nur rund 1,6 % der Kommunalausgaben!

Das Aufkommen der Feuerschutzsteuer ist das eine, die Verteilung durch das Land ist das ande-
re. Vor einigen Tagen habe der Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg den Entwurf der
kiinftigen Verwaltungsvorschrift Gber Zuwendungen fiir das Feuerwehrwesen bekommen.
,Leider entsprechen die prozentualen Fordersatze selbst sowie auch die detailliert festgelegten

Festbetrage nicht unseren Erwartungen”, so Dr. Knodler. Besonders die im Entwurf der Verwal-
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tungsvorschrift eingearbeitete Finanzierung integrierter Leitstellen sowie von regionalen
Ubungsanlagen sidhe man im Feuerwehrverband grundsatzlich anders. ,Wir werden diesen
Sachverhalt mit unseren kommunalen Partnern in den ndchsten Tagen ebenfalls erértern und
danach dem Innenministerium einen entsprechenden Katalog mit Anderungswiinschen aus
der Praxis Ubergeben!”, versprach der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-

Wiirttemberg.

Neue Landesfeuerwehrschule vermutlich zu klein dimensioniert

,Qualifizierte Aus- und Fortbildung ist eine entscheidende Grundlage der Erfolgsgeschichte
Feuerwehr in unserem Land. Darliber sind wir uns sicher alle einige!”, konstatiert Feuerwehr-
prasident Dr. Frank Knodler. Mit der Zusammenlegung der beiden Standorte an der vor weni-
gen Monaten neu eroffneten Landesfeuerwehrschule in Bruchsal habe ein langer Prozess ein
gutes Ende gefunden. Die neue Schule stehe fiir ein neues Gebaude, grof3zligige Unterrichtsfla-
chen und sicherlich auch fiir eine ordentliche Unterbringung der Lehrgangsteilnehmer. Das sei
jedoch nur der erste Schritt in die richtige Richtung gewesen. Denn: Leider sei die Zahl der
Schiilerplatze nicht gewachsen. Der vorhandene Kapazitatsengpass an der Schule mit monate-
und jahrelangen Wartezeiten beispielsweise bei den Gruppen- oder Zugfihrerlehrgangen wer-
de sich also wohl nicht auflésen kénnen. Gut ausgebildete Fiihrungskrafte seien jedoch unver-
zichtbar fiir gut funktionierende Feuerwehren. ,Deshalb appelliere ich an das Land, hier sofort
nachzulegen. Wir brauchen einen weiteren Neubau und mehr Personal fiir die Landesfeuer-
wehrschule!”, fordert der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wirttemberg, Dr.

Frank Knodler.

Einsatzkrafte nicht weiter belasten, sondern deutlich entlasten.

Der Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg kampft seit 1972 fiir bessere Rahmenbe-
dingungen fiir die Feuerwehren des Landes. Seither ist die Zahl der Einsatzkrafte weitestge-
hend konstant geblieben. Heute fahrt man jedoch mit ungefahr der gleichen Kopfzahl an Feu-
erwehrangehorigen dreimal so viele Einsdtze wie 1972! ,Dass diese dramatische Erhéhung der
Einsatzzahlen in einer globalisierten schnelllebigen Arbeitswelt nicht ohne Auswirkungen
bleibt — auf das innere Gefiige unserer Wehren, auf den inneren Zusammenbhalt, auf die Kame-

radschaft und auch auf den viel beschworenen Korpsgeist, ja, dies diirfte uns allen wohl be-
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wusst sein!”, sorgt sich der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wiirttemberg, Dr.
Frank Knddler. Hierbei miisste man darauf achten, dass diese wunderbare Berufung im Haupt-
und Ehrenamt — namlich anderen in Not geratenen Menschen zu helfen — dass diese Berufung
nicht zum alltaglichen Job mutiert! Denn: Die Welt der Feuerwehren, die Feuerwehrkultur, aber

auch die Feuerwehrgesellschaft selbst verandere sich — und dies schneller, als wir denken!

Ein immer umfangreicheres Arbeitsgebiet der Feuerwehren und immer komplexere technische
Gerate dirften zu keiner Uberforderung der Einsatzkrifte fiihren. Deshalb habe man bei der
Verbandsversammlung 2015 in Bbblingen das Strategiepapier ,FREIWILLIG.stark!” veroffent-
licht. Die symbolischen ,vier Fs”, namlich Familie, Firma, Feuerwehr und Freizeit miussten
fir ein nachhaltig gut funktionierendes Feuerwehrsystem im Gleichklang gehalten werden.
AuBerdem miisse die haupt- und ehrenamtliche Arbeit auch Spal8 und Freude bereiten! Darum
sind wir alle verpflichtet, den Frauen und Mannern in unseren Feuerwehren ihren Dienst so
einfach wie mdglich zu machen. Nicht Belastung — also noch mehr oben drauf - ist die Losung!

sondern Entlastung.

Gerade dieser Punkt beschaftigt den Feuerwehrprasidenten Dr. Knddler nachhaltig. ,Ich spiire,
dass sich die Feuerwehren verandern! Wir sollten den Mut haben, uns den neuen Vorausset-
zungen zu stellen, uns gleichwohl aber auch in diesem Geschaftsfeld beraten zu lassen.”, regt
der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wiirttemberg an. Es gebe wenige sozio-
logische Untersuchungen uber die Angehdrigen in der Feuerwehr. Er selbst habe mit dem zu-
standigen Abteilungsleiter im Ministerium fiir Inneres, Digitalisierung und Migration, Professor
Hermann Schréder, dieser Tage das Gesprach gesucht und dazu ermutigt, eine derartige sozio-
logische Studie in Auftrag zu geben. ,Ich hoffe, dass meine Anregungen auf fruchtbaren Boden

gefallen sind!, schlieBt Dr. Knddler seine Ausfiihrungen.
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Daten und Infos zum Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg

Der Landesfeuerwehrverband reprasentiert die Feuerwehren nach auf3en und vertritt ihre Inte-
ressen gegeniiber der Offentlichkeit, Verwaltung und Regierung sowie gegeniiber den Tragern

der Feuerwehren.

Er ist ein eingetragener Verein. Uber die 42 Stadt- und Kreisfeuerwehrverbande gehéren alle
Feuerwehren einschlieB8lich der Berufs- und Werkfeuerwehren dem Landesfeuerwehrverband
an. Insgesamt vertritt er

e 108.300 Freiwillige in 1.098 Feuerwehren

e 2.156 hauptamtliche Krafte unter anderem in acht Berufsfeuerwehren

e 6.220 Angehorige in 169 Werkfeuerwehren

e 30.085 Angehdrige in 1.098 Jugendfeuerwehren

e 31.788 Angehdrige der Alters- und Seniorenabteilungen

2016 wurden die Feuerwehren im Land zu insgesamt rund 148.000 Einsatzen gerufen. Davon
entfielen auf Brande und Explosionen 18.833 Einsatze, auf technische Hilfeleistungen 61.832
Einsdtze und es gab 30.328 Fehlalarme. Die Gemeindefeuerwehren haben im vergangenen Jahr

11.500 Menschen gerettet. Fiir 1.368 Personen kam jedoch leider jede Hilfe zu spat.



